Ziel der jeweiligen
Programme ist es, die
aktuelle Situation als
Chance fir einen
Neubeginn zu nutzen
und eine fur den Coachee
optimale neue Tatigkeit
zu finden
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Unsere Einzel- und
Gruppennewplacements sind auf die
individuellen Bedurfnisse der
Coachees bei der Stellensuche
zugeschnitten, wobei die Dauer frei
wahlbar ist.

Das Angebot ist ausgerichtet auf die
Unterstutzung bei der beruflichen
Neuorientierung und bei der
personlichen Weiterentwicklung. Der
Inhalt unserer Newplacement-
Beratungen besteht - je nach
Ausgangslage - darin, die Trennung
vom Unternehmen zu verarbeiten,
eine ausfuhrliche
Standortbestimmung vorzunehmen,
die Betroffenen hinsichtlich neuer
Perspektivenfindung zu unterstitzen
und sie wieder fit fur den
Arbeitsmarkt zu machen.
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Der Ablauf unserer
Newplacements erfolgt
in drei Phasen mit
jeweils spezifischen
Zielen und Inhalten

Bewertung der Aufgaben

Abschluss Arbeitsvertrag

Gesprache und Interviews

Definition beruflicher Zielsetzung / Optionen

Beurteilung "vermarktbarer" beruflicher Qualifikationen

Aufbau einer positiven Grundeinstellung fir die berufliche Veranderung

Durchflhrung entsprechender Marketing-Aktionen
Erstellung Bewerbungsdossier und Vorbereitung Interviews
Entwicklung "Marketing- und Suchstrategie"

Analyse der Situation
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